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ANUNT

Privind derularea procedurii de restrangere de activitate pentru ocuparea
postului de administrator financiar — 1 post (1 norma)

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie din data de 11.12.2025,
prin care s-a aprobat procedura privind desfasurarea concursului de restrangere de
activitate — post administrator financiar, administrator financiar — 1 post (Inormai), in
cadrul Scolii Gimnaziale “Vasile Parvan” Barlad, perioadad nedeterminata:

Denumirea Postului: Administrator financiar — 1post (1 norma)

Nivelul Postului: functie de executie

Durata timpului de Iucru: 1 post (Inorma): 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
Perioada: nedeterminata

Modalitatea de Selectie in vederea restrangerii de activitate: concurs de dosare ,
proba scisa si interviu

CONDITII GENERALE:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executda o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE RESTRANGERE DE ACTIVITATE:

v" Studii superioare cu diploma de licenta in stiinte economice;

v" Vechime in invatamant in specialitatea studiilor 3 ani;

v' Abilitdti de munca in echipé;

v' Abilitdti de comunicare si relationare cu personalul unitatii de iInvatdmant.

Dosarele de inscriere la procedura de restrangere de activitate se depun la
secretariatul unitdtii din strada Primaverii, nr. 14, Béarlad si vor confine urmatoarele
documente:

a) OPIS;
b) Cerere inscriere concurs;
c)Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) Copia actului de identitate sau orice act care sd ateste identitatea persoanei, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate ;

e) Copia certificatului de nastere si copia certificatului de cdsatorie sau a altui
document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

f) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor, care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;



g) Copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata si/sau extras REVISAL/REGES care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h)Certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzétoare eliberatd de
catre medicul de medicina muncii;

j) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin(2) din legea nr. 118/2019 privind registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76//2008,
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invdtdmant, a cdrei activitate presupune contactul direct cu copiii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae;

k)Currriculum vitae, model comun European datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
trebuie sd contind obligatoriu adresa de e-mail si numarul de telefon);

1) Adeverintd eliberatd de unitatea de invatimant privind calificativele acordate din
ultimii 3(trei) ani scolari incheiati;

m) Adeverintd eliberatd de unitatea de Invatdmant din care sa rezulte ca in ultimii 3
(trei) ani scolari incheiati nu a fost sanctionat/a disciplinar.

n) Diplome care sa ateste participarea la programe profesionale in domeniu financiar
contabil

0) Decizii si/sau alte acte doveditoare care sd ateste participarea ca membru in echipa de
management sau implementare a proiectelor cu finantare externa.
Noti: Toate documentele trebuie si fie incluse in dosar pentru ca acesta si fie considerat valid.
Dosarul va fi organizat in ordinea numerotarii documentelor, cu file numerotate, iar OPIS-ul
va reflecta numarul total de file si documentele continute.
Daca in urma verificérii dosarelor, se constatd ci acestea nu sunt complete, candidatii nu vor

participa la etapd urmatoare.



Daca un candidat nu depune dosar pentru concurs, acesta va intra in restrangere de activitate
avand in vedere adresa ISJ Vaslui prin care ni s-a comunicat desfiintarea unui post de
administrator financiar la unitatea noastra scolara.

Dupd validarea dosarelor si atribuirea punctajelor candidatii vor sustine proba scrisa cu
membrii comisiei de evaluare, urmata de proba de interviu pentru candidatul care a obtinut
minim 70 de puncte.

La proba de interviu persoanele vor rdspunde la intrebéri ce tin de specificul atributiilor

efectuate conform figei postului. Punctajul minim la proba de interviu este 70 de puncte.

Daca rezultatul evaluarii dosarelor insumat cu punctajele da la proba scrisa si de la proba de

interviu nu conduce la departajare se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

1. Dacd masura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate/ institutie, se desface
contractul de munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fard cd prin aceastd sa
poata fi concediat un salariat al cdrui post nu este vizat de desfiintare;

2. Misura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

3. Maisurd sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si

angajatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI, respectiv data limit3 si ora la care se pot depune
dosarele de concurs

Activitate Data / perioada ORA
Aprobare procedura concurs 11.12.2025
Anunt concurs 12.12.2025(procedura,
calendar,tematica)

Depunerea dosarelor 12.12.2025-17.12.2025 14.00
Verificare dosare 17.12.2025 14.00-16.00

Afisare punctaj dosare 17.12.2025 17.00
Contestatii 18.12.2025 9.00-12.00
Solutionare contestatii 18.12.2025 12.00-16.00

Afisare rezultate finale 18.12.2025 17.00
Proba scrisa 19.12.2025 09.00 -11.00
| Corectarea testului 19.12.2025 11.30-16.00

Afisarea rezultatelor la proba 19.12.2025 16.00

scrisa




Termen limita contestatii la proba 22.12.2025 09.00 - 11.00
scrisa
Solutionarea contestatiilor 22.12.2025 11.00-12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 22.12.2025 14.00
ref proba scrisa

Interviul (nu se admit contestatii) 23.12.2025 Ora inceperii probei 09.00

Afisare rezultat final | 23.12.2025 14.00

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 198/2023, Legea Invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii ,republicatd , cu modificdrile si completarile
ulterioare;

3. Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatiméant
preuniversitar (ROFUIP),nr.5447 / 31.08.2020, care reglementeaza organizarea si
functionarea unitatilor de invadtdmént preuniversitar, in cadrul sistemului de
invatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplica in toate unititile de invatdmant.

4. Ordinul Nr. 1801/2020 din 25 martie 2020 pentrua probarea componentei, a
modelelor si a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind
situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la situatiile financiare si alte
rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare
— Forexebug;

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

6. Legea nr.213/1998, actualizatd, privind bunurile proprietate publica cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O.M.E.P. nr. 2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Hotarérea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare;

O.M.E.P.nr. 3471/2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind
reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimonial institutiilor publice;
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentrua probarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

O.M.F.P.nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generalere
feritoare la exercitarea controlului financiar preventive si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara activitatea de control
financiar preventive propriu modificat si completat prin Ordinul nr. 2332/2017 si
Ordinul nr. 17/2022 din 6 ianuarie 2022 privind modificarea anexei nr. 2 la
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventive
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara
activitatea de control financiar preventiv propriy;

Ordinul nr. 2.616 din 27 iulie 2018 privind modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventive si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara activitatea de
control financiar preventiv propriu;

Ordinul ministrului delegate pentru buget nr.720/2014- pentru aprobarea
Normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale
institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial
din venituri propria si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv
a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor
externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind
activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de
modalitatea de organizare si finantare a acestora:
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Legea nr.69/2010-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare, cu modificdrile si
comltetarile ulterioare;

O.G. nr. 119/1999 — privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

ORDIN Nr. 1.139 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventive si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventive propriu;

Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasarii in alta localitate, precum
si in cazul deplasérii in interesul serviciului;

Ordinul nr. 2.021 din 17 decembrie 2013 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice  privind organizarea si conducerea contabilitétii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia;

TEMATICA:

Executia bugetara — principii si clasificatia bugetara;
Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

Sursele de finantare in invatamant;

Finantarea si patrimonial institutiilor publice;
Contabilitatea activelor fixe;

Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;
Contabilitatea decontdrilor cu personalul;

Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
Operatiunile privind decontérile cu furnizorii;

. Operatiunile privind decontarile cu clientii;

. Conturi la Trezoreria Statului si banci;

. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

precum si organizarea evident si raportarea angajamentelorbugetaresilegale;

. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare

conform Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitdtiii nstitutiilor publice si a planului de conturi pentru acestea;
Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de
bunuri si servicii, executare lucrari;



16. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;

17. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

18. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului;

19. Exercitarea controlului financiar preventiv.

Director,
Prof.\dr. Stefanica Daniel
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Concurs restrangere de activitate administrator financiar

FISA DE EVALUARE - COMPONENTA STUDII

Concurs dosare — Administrator Financiar
Institutia: Scoala Gimnaziala ,Vasile Parvan”, Barlad

Candidat:

Data:___/___/____

1. VERIFICAREA DOCUMENTELOR DE STUDII
Nr. crt. Document Obligatoriu Depus Observatii

1 Diplomadlicentd Da Da / Nu
- domeniu
economic

2 Foaie matricola Da Da / Nu
/ Suplimentla
diploma

3 Diploma master Nu Da /Nu
- domeniu
economic

4 Diplome Nu Da / Nu
cursuri
acreditate
financiar-
contabile

5 Certificdri Nu Da / Nu
SEC/ Achizitii
publice

2. EVALUAREA ACTIVITATE PROFESIONALA (100 PUNCTE)

A. Vechime { max 10p)
-inmuncid 1p/an

-in invatdmant 1p/an

Punctaj autoevaluare: /10p



Punctaj acordat comisie: /10p

Tip studii

Master economic acreditat

Licenta economica -
specializare strict relevantd

Licenta economica -
specializare moderata

Studii medii economice

Alte studii fird relevanta
economica

Specializare

Finante, Contabilitate,
Audit, Administratie publica

Contabilitate si informatica
de gestiune, Finante-banci

Economie generald,
Management

Liceu economic/calificare
contabilitate

Punctaj autoevaluare: /35p

Punctaj acordat comisie: /35p

Specializare exacta

Contabilitate si Informatica de Gestiune

Finanfe - Banci

Audit / Inspector Financiar / Expert

contabil

Administratie publica - profil economic

Management / Economie generala

Alte domenii

Punctaj
20p

18p

Punctaj

35p

30p

5p



Punctaj autoevaluare: /20p

Punctaj acordat comisie: /20p

D. Cursuri si acreditari (max. 15 p)

Curs Exemplu

Certificare SEC SEC

Curs achizitii publice Achizitii, SEAP, SICAP
acreditat ANC

Curs contabilitate primard / ANC
financiard acreditat

Curs Excel avansat cu Data Analysis, ERP
aplicabilitate financiara

Alte cursuri economice —

Punctaj autoevaluare: /15p

Punctaj acordat comisie: /15p

Punctaj
15p

10p

8p

5p

1 p/curs (max3)

E. Participarea la proiecte cu finantare externa (se acorda cate 2 puncte/ proiect.

max. 20 puncte).

- proiecte cu finantare externa finalizate 2p/ proiect

- proiecte cu finantare externd In derulare 4p/proiect

Punctaj autoevaluare: /20p



Punctaj acordat comisie: /20p

PUNCTAJ FINAL: 100 PUNCTE

Punctaj autoevaluare:

Punctaj acordat comisie:

Observatiile comisiei:

Semnaturi:
Presedinte

Membru

Membru




